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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 583 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 {j JUL 2023

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° XLV de Consejo Universitario, de fecha 25 de julio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nac10na| Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Tltulos, 178 Artlculos 04 Dlsposmones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 DISpOSICIOﬂ Flnal en 78 folios; ,:,: AN

Que el Estatuto Universitario, establece en »el "Arttculo 5.-Fines. La UNTRM tiene los siguientes fines:
(-..) b) Formar profesionales de alta calidad de manera mtegral y.con pleno sentido de responsabilidad social

de acuerdo a las necesidades del pais”,

] Que mediante Resolucién Vicerrectoral N° 035-2023- UNTRMNRAC de fecha 24 de julio de 2023, el
Vicerrector Académico, resuelve én el Artlculo“anero Aprobar el PIan de trabajo del programa
denominado: SETIEMBRE AMARILLO, orgamzado por la Direccion de Bienestar Universitario,
dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo de la UNTRM, a realizarse del 01 al 11 de
setiembre de 2023, en los ambientes de la universidad y en la forma sefialada en el plan de trabajo,
que en ocho (08) folios habiles, forma parte integrante de la presente resolucién. Articulo Segundo.-
Responsabilizar de la ejecucién y presentaaon del informe flnal de la sefalada actividad, al Director
de Bienestar Universitario de la UNTRM [a o, ; ’

4‘ *r"%"

Que con Oficio N° 0777-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 24 de JU|IO de 2023, el Vicerrector Académico,
remite al sefior Rector la Resolucién Vicerrectoral N° 035-2023-UNTRM/VRAC, antes descrita; en ese
marco solicita poner a consideracién del Consejo Universitario la ratificacién, teniendo en cuenta que
dicho plan considera un presupuesto de S/ 13,850.00 (Trece mil ochocientos cincuenta con 000/00
soles), para su ejecucion el cual seria financiado por la universidad;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (..);

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 25 de julio de 2023, acordo ratificar
la Resolucion Vicerrectoral N° 035-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 24 de julio de 2023, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, descrita en los
parrafos anteriores;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 583 -2023-UNTRM/CU

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 035-2023-UNTRM/VRAC, de
fecha 24 de julio de 2023, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR al Director de la Direccion de Bienestar Universitario,
la coordinacién, implementacién, ejecucion-y presentacién del informe final del evento citado en el
articulo precedente. \% 1

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
universidad de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/

JLMQ/R.
RAS/SG
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Vicerrectorado Académico

M)
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 035-2023-UNTRM/VRAC

Chachapoyas, julio 24 de 2023

VISTO:

El Oficio N° 482-2023-UNTRM-VRAC/DBU, mediante el cual el Director de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, presenta para su revision y aprobacién, el Plan de Trabajo
del programa denominado: SETIEMBRE AMARILLO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N°® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y caracteristicas;
Que, la UNTRM ofrece los siguientes servicios: salud, sociales, psicopedagégicos, deportivos, culturales, de
alimentacion, servicios de acervo bibliografico, entre otros;

Que, segln la estructura orgéanica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional, aprobado
con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, la Direccién de Bienestar Universitario de la
UNTRM, es un érgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccién de Bienestar Universitario, propone programas de bienestar social y deporte, alineados a los
objetivos estrateglcos de la UNTRM; asimismo, fomenta actividades de prevencién integral, vinculados a la salud
fisico y psicolégica, para propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado Académico:
coordinar, apoyar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas de las facultades y dependencias de su
competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los mbitos de su competencia

Que, con documento sefialado en VISTO, el director recurrente solicita la aprobacién del Plan de Trabajo del
programa denominado: SETIEMBRE AMARILLO, dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo de la
UNTRM, a realizarse del 1 al 11 de setriembre del afio en curso en los ambientes de la universiadad y cuyo objetivo
es concientizar sobre la prevencién del suicidio,

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo del programa denominado: SETIEMBRE AMARILLO,
organizado por la Direccion de Bienetar Universitario, dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo de
la UNTRM, a realizarse del 1 al 11 de setiembre de 2023, en los ambientes de la universidad y en la forma sefalada
en plan de trabajo que en ocho (8) folios forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de |a ejecucién y presentacion del informe final de la sefialada
actividad, al Director de Bienestar Universitario de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Rectorado, para su ratificacion por parte del Consejo
Universitario y a los estamentos internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Cc.

Archivo.

Dr. OAGT/VRAC
ptz/Sec.

Calle Higos Urco N° 342 — 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel, Teléfono 041-477859, Chachapoyas,
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccién de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicologia
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PROGRAMA DENOMINADO: “SETIEMBRE AMARILLO”

SERVICIO DE PSICOLOGIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccién de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicologia
MENDOZA DE AMAZONAS

. GETTEMBRE
MARILLO

Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Psicologo: Alan Fernando Hernandez Chuquimbalqui
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicologia
MENDOZA DE AMAZONAS

PROGRAMA DENOMINADO:” SETIEMBRE AMARILLO"

1. Denominacién: “SETIEMBRE AMARILLO”
Tipo de evento: PROGRAMA

Duracién: 7 dias.

PowoN

Fecha y Horario:

FECHA HORARIO LUGAR ACTIVIDAD

Programa de prevencién del suicidio en
la  Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

170972023 - | 09:00 a.m. - 12:30 pm Campus
11/09/2023 3:00 pm - 5:00 pm universitario.

5. Modalidad: Presencial

6. De los Organizadores:

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Vicerrector Académico
Mg. Wilfredo Amaro Caceres. Director de Bienestar Universitario
Psi. Alan Fernando Hernandez Chuquimbalqui. Servicio de Psicologia

7. Personal de Apoyo:
- Equipo de Bienestar Universitario
- Internos de psicologia de la direccién de bienestar universitario.

8. Fundamentacion.
Las personas pueden experimentar pensamientos suicidas por varias razones. Puede ocurrir debido
a una angustia emocional intensa, tal vez causada por un evento traumatico 0 emocionalmente
devastador, como la muerte de un ser querido, el final de una relacién importante, abuso,
enfermedad crénica o una experiencia traumética. El suicidio es un gran problema de salud piblica
y una de las principales causas de muerte en los Estados Unidos. Los efectos del suicidio van més alla
de la persona que se quita la vida. También puede tener un efecto duradero en la familia, los amigos
y la comunidad. Es muy importante poder detectarlo a tiempo, ya que la persona tiene intenciones
de quitarse la vida, por el motivo que sea.
El suicidio es un acto que puede prevenirse y evitarse; una persona que transita un proceso suicida
puede dar muitiples sefiales de alerta, por lo que es necesario que los distintos actores sociales los
conozcan para poder brindar ayuda. Ademés, debe tenerse en cuenta que se trata de un
comportamiento motivado por situaciones transitorias, que con ayuda y acompafiamiento pueden
cambiar.
En este contexto, el programa "Setiembre amarillo” busca informar y concientizar a la poblacidn
universitaria sobre los factores acerca del suicidio ya que es un problema de salud pablica, también
identificar a las personas vulnerables y en situacién de riesgo; entender las circunstancias que
influyen en su comportamiento autodestructivo y estructurar intervenciones eficazmente.
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10.

11.

Justificacion:

"SEPTIEMBRE AMARILLO" es una campafia de la OMS, que est4 vinculada al mes, semana y Dia Mundial
para la Prevencion del Suicidio. Se escoge este color porque en 1994 fue fundado el programa Yellow
Ribbon (Cinta amarilla) por los padres y amigos de un adolescente brillante, divertido y amoroso, Mike
Emme (1977-1994), quien se quitd la vida cuando no sabia las palabras que decir, 0 cdmo hacerle saber
a alguien que estaba en problemas. “No se culpen, mamé y papa, los amo”. Estaba firmado, “Amor,
Mike 11:45 pm”. Mike murié por suicidio en el momento de su desesperaciéon mas profunda. A las
11:52 p.m., sus padres se detuvieron en el camino de entrada detras de ese Mustang amarillo brillante

isiete minutos demasiado tarde!

Los datos correspondientes a 2019 de la OMS indican que 97.339 personas murieron por suicidio en
el continente americano y estiman que los intentos de suicidio habrian superado 20 veces esa cifra.
Los hombres conformaron el 77% de las defunciones por esta causa y, aunque se han hecho progresos
en intervenciones basadas a la evidencia en la prevencién del suicidio, muchos paises siguen teniendo
tasas crecientes. Oliveira e Souza recordd que existen medidas que han probado prevenir el suicidio y
considerd que si se aplican se podra alcanzar el objetivo de reducir en un tercio la tasa mundial de
suicidios para 2030.

En Argentina el Ministerio de Salud de la Nacién credé un programa de abordaje integral de la
probleméatica del suicidio “El suicidio es cosa de todos y todas” que, propone fortalecer la red de
atencién y la calidad de los registros sobre los casos consumados y los intentos, el programa tiene
como propdsito promover lineas de accién para el abordaje integral del suicidio y articular el trabajo
junto a otros actores, tanto a nivel interministerial como interjurisdiccional.

En México el Programa de Abordaje Integral de la Problemaética del Suicidio entre las acciones
especificas durante septiembre amarillo destacan campaiias informativas, instalacion de médulos de
orientacién en unidades de atencidon médica, contratacién de médicos expertos en aspectos
relacionados al suicidio, asi como centros piloto de atencidn psicoldgica de urgencias para pacientes
con riesgo suicida.

Instalacion del Programa Nacional de Prevencién del Suicidio en Chile, en establecimientos educativos
entre las acciones realizadas se destacan actividades de capacitacién a docentes y la formacién de
monitores entre los estudiantes, en otras regiones han priorizado el trabajo con jovenes a través de
consultivos regionales, sistemas de ayuda en situaciones de crisis, con el objetivo principal de
incorporar la teméatica en las prioridades tanto del sistema de salud como de otros sectores del Estado
y actores sociales, también se ha capacitado a los profesionales de salud mental en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud y se les ha apoyado con material y con relatorias en las
capacitaciones que ellos realizan a los funcionarios de la red asistencial. Igualmente, se realizan
acciones de asesoria y supervision permanente a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud en
la instalacién del Programa, se trabaja con organizaciones sociales, apoyando técnicamente el trabajo
de prevencién del suicidio que realizan.

Objetivo General:
Promocién del bienestar y concienciar sobre la prevencién del suicidio en la poblacién de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Objetivo Especifico:
e Identificar a las personas vulnerables y en situacidn de riesgo.
e  Optimizar la atencidn a toda persona que haya realizado un intento suicida.

e Tamizaje con la Escala de Riesgo Suicida de Plutchik.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicologia
MENDOZA DE AMAZONAS

e Capacitacidn a la poblacién sobre los factores que influyen en el riesgo suicida.
e  Promover la salud mental.
e Seguimiento a estudiantes focalizados.

12. Metodologia:
Para la ejecucién del presente programa denominado “SETIEMBRE AMARILLO” en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza. Primero deberd ser aprobada mediante resolucién
Vicerrectoral, posteriormente se procedera a realizar las coordinaciones mediante oficio a Direccién
de Bienestar Universitario para poder hacer la difusién correspondiente mediante los delegados y
consejeros de cada facultad, a través de redes sociales, afiches y contenido audiovisual en los tétems.
13. Estrategias de desarrolio
La estrategia elegida para llevar a cabo el programa denominado: "SETIEMBRE AMARILLO”, sera de
manera presencial, dentro del campus de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.
La Direccién de Bienestar Universitario busca difundir y promover los servicios que brinda favor de la
promocioén de la salud y prevencién de actos que vayan en contra de la salud.
En el desarrollo de la camparia cada servicio contara con un espacio adecuado para la promocién de
sus funciones y aporte que tienen hacia la comunidad universitaria.
Se presentaran actividades recreativas relacionadas a cada servicio que se brinda, cada actividad tendra
un incentivo conteniendo informacién de las redes de apoyo en caso se encuentre o tenga
conocimiento de una persona en situacion de riesgo.
El Area de imagenes brindaré su apoyo mediante la promocién de contenido audio visual, difusién en
los Tétems y participacién de la mascota oficial de la UNTRM en el desarrollo de la campania.
El tamizaje se realizar4 mediante los equipos méviles, se difundirad el codigo QR que contiene el
formulario correspondiente a cada facultad.
14. Pdblico objetivo:
El publico objetivo son los estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
15. Cronograma de actividades de Planificacién y Ejecucién del Programa:
‘N° Mes /Semana Julio | Agosto | Setiembre | Octubre
01 | Reunién de coordinacion X
02 | Elaboracién de propuesta del Plan de Trabajo X
03 | Presentacién del Plan de Trabajo X
04 Evaluacion y aprobacién del Plan de trabajo mediante acto «
resolutivo
05 | Dia de ejecucidn 01-al 08
06 | Presentacién de informe final X
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Direccién de Bienestar Universitario
Servicio de Psicopedagogia

16. Programacion:

FECHA ACTIVIDADES HORA LUGAR RESPONSABLES
Socializar el cronograma de actividades y la
importancia de su desarrollo con la participacidn
de delegados y consejeros de la comunidad Centro de .
. Servicio de
01/09 | universitaria. 09:00 am | convenciones oloai
i .
delaUNTRM, |  PSic0098
Reparto de pulseras a estudiantes y lazos de color
amarillo a los docentes y personal administrativo.
Inicia la campafia dirigida a la Facultad de
Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina
Cam ici
04709 | Humana 200pm | oPUS SENICOGE
universitario psicologia.
Tamizaje y promocién de los servicios de
Direccion de Bienestar Universitario.
Inicia la campafa dirigida a la Facultad de
Ingenierfa y Ciencias Agrarias y Facultad de 10:00 am
05/09 Ciencias Econ6émicas y Administrativas. ’ Campus Servicio de
- N B 2:00 pm universitario psicologia.
Tamizaje y promocion de los servicios de
Direccién de Bienestar Universitario.
Inicia la campafia dirigida a la Facultad de
Educacién y Ciencias de la Comunicacién y 10:00 a
:00 am -
06/09 Facultad de Arqueologia y antropologia. Campus Servicio de
o 5 N 2:00 pm universitario psicologia.
Tamizaje y promocion de los servicios de
Direccién de Bienestar Universitario.
Inicia la campafia dirigida a la Facultad de
Ingenieria Civil y Ambiental y Facultad de
In.gemena Zootecnista,  Agronegocios y | 10:00 am Campus Servicio de
07/09 | Biotecnologfa. universitario icologi
2:00 pm psicologia.

Tamizaje y promocién de los servicios de
Direccién de Bienestar Universitario.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-477694, Chachapoyas, PerG
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Direccién de Bienestar Universitario
Servicio de Psicopedagogia

08/09

ACTIVIDAD CENTRAL: Conversatorio Centro de

“Setiembre amarillo” con ponentes invitados, con | 9:00 am | convenciones

la participacién de la comunidad universitaria. de la UNTRM.

Campanfia dirigida a la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas y en las sedes de Bagua y

Utcubambea: la Facultad de Ingenieria de sistemas | 10:00 am Campus

y mecanica eléctrica y Facultad de Ciencias . universitario
2:00 pm

Econdmicas y Administrativas.

CIERRE DEL PROGRAMA

Servicio de
psicologia.

Carnpus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-477694, Chachapoyas, PerG
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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Direccién de Bienestar Universitario

Servicio de Psicologia

Recursos.

17.1 Fisicos-virtuales:
¢ Laptop.
® Proyector.
¢ Diapositivas.

e Videos promocionales en los tétems y redes sociales.

¢ Marco selfie.

e Lazos de color amarillo.

e Puiseras de color amarillo,

¢ Carpas.

o Mesas.

o Sillas,

¢ Micréfono.

¢ Parlante.

o Tori — mufieco de la universidad.

17.2 Recursos humanos: 1
e Médico psiquiatra. .;"J
s Sacerdote. 7/
e Docente.
¢ Policia.
¢ Psicdlogo.
17.3 Servicios:
e Internet.
Presupuesto:
Recursos Cantidad | Unidad de Medida | Monto
aproximado S/.
Refrigerios saludables para la campafia .
del O?I de Setiembre alpos P 300 Unidades 3000.00
Agua para ponencia 20 Unidades 30.00
Estadia y servicios ponente invitado 1 Unidades 500.00
Distintivos: Lazos y pulseras 5000 Unidades 7 500.00
Banners Tm x 2m 10 Unidades 400.00
Lapiceros 4 500 Unidades 550.00
Cuadernillos 1000 Unidades 1500.00
Marco selfie Tm x 80 cm 1 Unidades 200.00
Flyers 4500 Unidades 170.00
TOTAL 13 850.00

Chachapoyas, 19 De Julio del 2023
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